
Offre d’emploi : Direction générale
Poste à temps plein
Lieu : Télétravail avec possibilité de travailler dans un espace de travail collaboratif
Salaire : Entre 27,00$ et 40,94$ selon la politique salariale en vigueur.

À propos du RRAC
Le Réseau régional en alimentation communautaire (RRAC) est une importante organisation dans le
domaine de la sécurité alimentaire pour la région du Saguenay-Lac-Saint-Jean. Bien que le projet de
concertation du RRAC ait été initié il y a plusieurs années, l'organisation en tant que telle est
relativement nouvelle et se trouve actuellement en pleine phase de développement.

Notre mission : Par le travail collaboratif, assurer un leadership, afin de contribuer à l’accès, juste et
équitable, à des aliments sains et durables pour tous. Notre vision : Nous aspirons à un réseau
engagé et solidaire qui se déploie au sein d’un système alimentaire durable, pour que chaque citoyen
du Saguenay-Lac-Saint-Jean ait accès à des aliments sains, frais et de proximité.

Pourquoi rejoindre le RRAC ?
En tant que directeur.ice général.e, vous contribuerez au développement de projets porteurs qui
soutiennent la sécurité alimentaire et l’économie sociale dans un environnement stimulant et
collaboratif.

Description du poste
Le RRAC recherche un.e directeur.ice général.e pour diriger la mise en œuvre de la planification
stratégique, assurer le réseautage et la représentation dans le milieu, gérer le personnel impliqué
dans les projets en cours, et superviser le financement global des activités. La personne occupant ce
poste devra faire preuve d’un leadership solide et avoir la capacité de soutenir et guider le conseil
d’administration dans ses prises de décisions, tout en veillant à l’opérationnalisation et au
déploiement des différents projets de l’organisme.

Responsabilités

● Planification stratégique : Élaborer et mettre en œuvre la planification stratégique afin de
permettre le développement soutenu et efficace de l’organisation.

● Financement : Rédaction de projets, recherche de financements, montage financier et suivi
financier des projets et gestion des ressources financières au quotidien.

● Communication : Maintenir des canaux de communication fluides, particulièrement dans un
environnement de travail à distance.

● Réseautage et représentation : Établir et entretenir des partenariats stratégiques,
représenter le RRAC auprès des parties prenantes régionales et nationales.

● Gestion du personnel : Encadrer et superviser les équipes projets pour assurer l’efficacité
des opérations et l’atteinte des objectifs en lien avec la planification stratégique.

● Soutien au conseil d’administration : Apporter des éléments de réflexion pour favoriser des
décisions éclairées du conseil.



Profil recherché et formation académique

● Maîtrise des pratiques de gouvernance collectives et des modèles de gestion participative.
● Capacité à développer et à coordonner efficacement plusieurs projets à la fois.
● Aptitudes entrepreneuriales en économie sociale.
● Travailler en collaboration, maintenir des partenariats solides et favoriser la coopétition ainsi

que la mutualisation des ressources.
● Connaissance du milieu agroalimentaire et de la sécurité alimentaire et expérience dans des

initiatives visant la sécurité alimentaire et la résilience des communautés.
● Encourager la collaboration et l'engagement des équipes dans le processus de prise de

décision.
● Diplôme d’études collégiales ou universitaires dans un domaine connexe au poste.
● Toute expérience pertinente sera prise en compte.

Compétences personnelles :

● Dynamisme et capacité à rassembler.
● Sens de l’organisation, autonomie et leadership.
● Excellentes compétences en communication écrite et verbale.
● Sensibilité aux partenariats et aux valeurs collectives.

Comment postuler ?

Par courriel : Transmettez votre CV ainsi qu’une lettre de motivation à Mathieu Laroche à l’adresse
suivante : coordo@salsa02.com, au plus tard le 29 janvier.

Seules les personnes sélectionnées seront contactée

Merci !


