
 

Intervenante sociale  

 
La Maison d’hébergement l’Issue est un nouvel organisme d’hébergement pour les femmes cis et trans ainsi 

que pour les personnes non-binaires ayant un vécu avec l’industrie du sexe. En complémentarité avec les 
ressources communautaires et institutionnelles du territoire, elle offre des services spécialisés à ces 
personnes et répond à des besoins de base (alimentaire, vestimentaire, buanderie, installations 
sanitaires). Actuellement, l’implantation de l’organisme en est à sa première phase, laquelle consiste à 
ouvrir en tant que centre de jour/soir à raison de quatre journées par semaine. Le développement de la 
deuxième phase, celle de l’hébergement, est un dossier prioritaire de 2025. 
 

Principales fonctions :  
Sous la responsabilité de la coordonnatrice de la Maison d’hébergement l’Issue, et en collaboration avec 
l’équipe de travail, l’intervenante a pour fonction d’offrir des services d’aide directe aux personnes 
fréquentant l’Issue. Elle aura la charge d’élaborer des ateliers pour celles-ci et sera amenée à contribuer 
l’élaboration d’outils d’intervention.  
 

 Principales tâches du poste :  
Services d’aide et d’accompagnement 
• Accueillir les femmes, évaluer leurs besoins et les orienter à travers les services (internes ou références); 

• Effectuer des suivis psychosociaux individuels et d’aide à la sortie de prostitution, en complémentarité 
avec les services spécialisées des différentes ressources d’aide;  

• Offrir de l’accompagnement dans les diverses démarches liées ou non à la sortie de prostitution; 
 

Prévention et promotion des services 
• Préparer et animer des ateliers et des activités de groupe;  

• Effectuer des publications sur les réseaux sociaux;  

• Tenir des kiosques lors d’événements. 
 

Développement 

• Élaborer des outils promotionnels; 

• Rédiger des fiches relatives au fonctionnement des services; 

• Participer au développement d’outils d’intervention et des services d’hébergement, au besoin; 
 

Reddition de compte 
• Tenir les statistiques mensuelles relatives aux services d’aide et à ses activités; 

• Rédiger les rapports en lien avec son mandat;  

• Contribuer à la rédaction du rapport annuel d’activités. 
 

Fonctionnement de la maison 
• S’assurer la sécurité des lieux et des personnes; 

• Participer à la vie communautaire (ex. aménagement, entretien, cuisine); 

• Toutes autres tâches connexes. 



Qualification et compétences requises : 
Expérience et formation 
Une technique ou un baccalauréat en travail social ou toute autre formation pertinente en lien avec l’emploi. 
Minimum de 6 mois d’expérience dans le domaine de la relation d’aide. 
 

Champs de compétences, habiletés et aptitudes 
• Bonne connaissance de la problématique sociale de la prostitution et de l’exploitation sexuelle; 
• Bonne connaissance du milieu communautaire et des ressources du réseau public; 
• Connaissance des bonnes pratiques d’intervention en matière de violence et d’exploitation sexuelle; 
• Connaissance de l’analyse féministe intersectionnelle; 
• Maîtrise des méthodologies et les outils d’intervention; 
• Excellente capacité à travailler en équipe, capacité d’adaptation et sens de l’initiative. 

 
Conditions relatives à l’emploi : 
• Entrée en fonction : dès que possible 

• Date de fin : 31 mars 2026, avec possibilité de prolongation selon les subventions disponibles 

• Rémunération : 26,60$/heure 

• Horaire de travail : entre 28 et 35 heures, à discuter.  

• En présentiel.  

• En alternance jour et soir. 

• Détenir un permis de conduire valide 

 
Le recrutement est ouvert aux personnes sensibles aux enjeux liés à l’exploitation sexuelle des femmes. 
 

La Maison d’hébergement l’Issue encourage les femmes vivant à la croisée de barrières systémiques à 
l’emploi à postuler. L’Issue souhaite assurer un milieu de travail inclusif pour toutes. 

 

Si tu es motivé·e à relever le défi, envoie-nous ton CV et ta lettre de motivation à coordo@maisonissue.com, 
en indiquant le titre du poste en objet. Les personnes sélectionnées seront contactées sur une base continue 
jusqu'à ce que le poste soit comblé. Nous t’invitons donc à nous acheminer ta candidature le plus 
rapidement possible. 
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